
В коллективный договор 

регистрационный  № _627-З_от _31.10.2023г._ 

вносятся изменения, вступающие в силу с -__26.10.2023_  

 

№ 

п\п 

Номер 

мероприятия 

коллективного 

договора 

Содержание  

мероприятия 

Мероприятия, изложенные 

в новой редакции 

1 2 3 4 

1. п. 3.8.4 стр. 11 В целях создания условий для 

поддержки молодых специалистов:  

- закреплять за молодыми 

специалистами наставников из 

числа опытных педагогов. 

Наставникам за качественную 

работу с ними производить 

выплату стимулирующего 

характера в размере не менее 10% 

от ставки (оклада) ежемесячно в 

течение 2-х месяцев;   

- осуществлять выплату 

стимулирующего характера 

молодым специалистам в размере 

не менее 10% от ставки (оклада) 

ежемесячно, в течение 2-х 

месяцев;  

 

 

Наставникам за 

качественную работу с 

ними производить выплату 

стимулирующего характера 

в размере 10 % от оклада 

(ставки заработной платы); 

Осуществлять выплату 

стимулирующего характера 

молодым специалистам в 

размере 10% от оклада 

(ставки заработной платы). 

2 Приложение № 

3, п. 7 

Длительный отпуск может быть 

разделен на две части. Вторую 

часть работник вправе взять не 

ранее чем через три года 

Длительный отпуск может 

быть разделен на части. 

3. Приложение № 

9 

Перечень профессий и должностей 

работников, занятых на работах, 

связанных с загрязнениями, 

получающих бесплатно 

смывающие и обезвреживающие 

средства 

Приложение в новой 

редакции 

4. Приложение № 

10 

Перечень профессий и должностей 

подлежащих обязательным 

медицинским осмотрам 

П. 13 Сторож 2 класс 

условий труда на рабочем 

месте. Работа в ночное 

время. 

 

 

 

Заведующий МАДОУ МО г. Краснодар 

«Центр – детский сад № 233"                          ____________________           О.В. Филиппова   

 

 

Председатель профсоюзного комитета            ____________________            К.В. Шеина 

 

 

 



Приложение № 9 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, занятых на работах, связанных с загрязнениями, 

получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства. 

Приказ Минздравсоцразвития № 1122Н от 17.12.2010 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

Пункт 

типовых 

норм 

Наименование работ и 

производственных 

факторов 

Виды 

смывающих и 

(или) 

обезвреживаю

щих средств 

Норма выдачи 

на 1 работника 

в месяц 

1. Работники 

пищеблока: шеф-

повар, повар 3-го, 4-

го, 5-го разряда 

7 Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства в том 

числе: для 

мытья рук для 

мытья тела 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

2. Кухонный рабочий 2 Работы с водными 

растворами, 

дезинфицирующими 

средствами; работы, 

выполняемые в 

резиновых перчатках. 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающи

е влагу, 

сушащие кожу) 

100 мл 

7 Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства в том 

числе: для 

мытья рук для 

мытья тела 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

10 Работы с 

дезинфицирующими 

средствами; работы, 

выполняемые в 

резиновых перчатках. 

Регенерирующ

ие, 

восстанавлива

ющие кремы, 

эмульсии 

100 мл 

5 Средства для защиты 

от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

работы, 

выполняемые в 

закрытой 

специальной 

обуви. 

100 мл 

3. младший 

воспитатель 

2 Работы с водными 

растворами, 

дезинфицирующими 

средствами; работы, 

выполняемые в 

резиновых перчатках. 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающи

е влагу, 

сушащие кожу) 

100 мл 

7 Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства в том 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие 



числе: для 

мытья рук для 

мытья тела 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

10 Работы с 

дезинфицирующими 

средствами; работы, 

выполняемые в 

резиновых перчатках. 

Регенерирующ

ие, 

восстанавлива

ющие кремы, 

эмульсии 

100 мл 

4 Уборщик служебных 

помещений 

2 Работы с водными 

растворами, 

дезинфицирующими 

средствами; работы, 

выполняемые в 

резиновых перчатках. 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающи

е влагу, 

сушащие кожу) 

100 мл 

7 Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства в том 

числе: для 

мытья рук для 

мытья тела 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

10 Работы с 

дезинфицирующими 

средствами; работы, 

выполняемые в 

резиновых перчатках. 

Регенерирующ

ие, 

восстанавлива

ющие кремы, 

эмульсии 

100 мл 

5. Кладовщик 5 Средства для защиты 

от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

Работы, 

выполняемые в 

закрытой 

специальной 

обуви.  

100 мл 

7 Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства в том 

числе: для 

мытья рук для 

мытья тела 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

 

  

 

Машинист по стирке 

и ремонту 

спецодежды 

2 Работы с водными 

растворами, 

дезинфицирующими 

средствами; работы, 

выполняемые в 

резиновых перчатках. 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающи

е влагу, 

сушащие кожу) 

100 мл 

 5 Средства для защиты 

от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

Работы, 

выполняемые в 

закрытой 

специальной 

обуви.  

100 мл 

7 Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

Мыло или 

жидкие 

200 г (мыло 

туалетное) или 



загрязнениями моющие 

средства в том 

числе: для 

мытья рук для 

мытья тела 

250 мл (жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

10 Работы с 

дезинфицирующими 

средствами; работы, 

выполняемые в 

резиновых перчатках. 

Регенерирующ

ие, 

восстанавлива

ющие кремы, 

эмульсии 

100 мл 

7. Дворник 7 Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства в том 

числе: для 

мытья рук для 

мытья тела 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

5 Средства для защиты 

от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

Работы, 

выполняемые в 

закрытой 

специальной 

обуви.  

100 мл 

8. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

2  Работы, 

выполняемые в 

резиновых перчатках 

или перчатках из 

полимерных 

материалов (без 

натуральной 

подкладки). 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающи

е влагу, 

сушащие кожу) 

100 мл 

7 Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства в том 

числе: для 

мытья рук для 

мытья тела 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

  5 Средства для защиты 

от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

Работы, 

выполняемые в 

закрытой 

специальной 

обуви.  

100 мл 

  10 Работы с 

дезинфицирующими 

средствами; работы, 

выполняемые в 

резиновых перчатках. 

Регенерирующ

ие, 

восстанавлива

ющие кремы, 

эмульсии 

100 мл 

9 Кастелянша 7 Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства в том 

числе: для 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие 

средства в 



мытья рук для 

мытья тела 

дозирующих 

устройствах) 

10 Заведующий 

хозяйством 

7 Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства в том 

числе: для 

мытья рук для 

мытья тела 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

 Сторож  7 Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства в том 

числе: для 

мытья рук для 

мытья тела 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

5 Средства для защиты 

от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

Работы, 

выполняемые в 

закрытой 

специальной 

обуви.  

100 мл 

 Инженер-электрик 7 Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства в том 

числе: для 

мытья рук для 

мытья тела 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 
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