
Приложение № 2 к приказу  

№ 14 - П от 30.08.2024г. 

 

План-график мероприятий по повышению качества дошкольного образования  

в МАДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 233» 

 

Недостатки, выявленные в ходе муниципальной 

системы   оценки качества дошкольного 

образования организацией 

 

Наименование мероприятия по 

устранению недостатков, выявленных в 

ходе муниципальной системы   оценки 

качества дошкольного образования 

организацией 

Плановый 

срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель (с 

указанием 

фамилии, имени, 

отчества и 

должности) 

КРИТЕРИЙ 2. КАЧЕСТВО СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДОО 

ПАРАМЕТР 2.5.3 РАЗВИТИЕ РЕБЁНКА СРЕДСТВАМИ ТЕАТРАЛИЗАЦИИ 

Побуждают детей придумывать новые сюжеты, 

театральные постановки, подбирать к ним атрибуты 

и костюмы 

1. Разработать и внести в годовой план 

работы музыкального руководителя 

мероприятия, способствующие 

активизировать интерес детей к искусству 

театра, его видам; 

2. Создать картотеку игр (игры-

драматизации, режиссѐрские игры); 

3. Пополнить центры театрализации  новыми 

костюмами, атрибутами, аксессуарами для 

самостоятельной деятельности детей; 

4. Организовать театральный  кружок для 

детей «Волшебный занавес»; 

5. Составить рекомендации для воспитателей 

и родителей по теме «Развитие ребѐнка 

средствами театрализованной деятельности». 

До 02.09.2024г. 

 

 

 

 

Сентябрь 

2024г. 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

2024г. 

музыкальный 

руководитель 

Степанова Г.В. 

Буркина И.В.  

 

воспитатели старших 

и подготовительных 

групп 

 

музыкальный 

руководитель 

Буркина И.В., 

cтарший воспитатель 

Шеина К.В. 

КРИТЕРИЙ 3. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛОВИЙ В ДОО 

ПАРАМЕТР 3.1 КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ 

Активность педагогических кадров: Свыше 15% 

педагогов ДОО принимают участие в 

профессиональных конкурсах муниципального, 

регионального, всероссийском уровнях. 

1. Составить план мероприятий, в 

соответствии с планом мероприятий КНМЦ, 

на учебный год. 

2. Составить план по самообразованию 

 

До 01.09.2024г. 

cтарший воспитатель 

Шеина К.В., 

воспитатели ДОО 



педагогов; включить -  регулярное посещение 

педагогических мероприятий КНМЦ г. 

Краснодар. 

3. Повысить уровень образования по 

овладению компьютерными навыками – 

разработать график прохождения 

компьютерных курсов в «Центре Старт». 

4. Составить план участия в конкурсах 

муниципального, регионального и 

всероссийского уровня  

 ПАРАМЕТР 3.2 РАЗВИВАЮЩАЯ ПРЕДМЕТНО – ПРОСТРАНСТВЕННАЯ СРЕДА (РППС) 

Пространство может быть трансформировано 

самими детьми легко и быстро для своей игры  

1. Построить предметно-игровую среду так, 

чтобы все дети могли участвовать в любимых 

видах игр: с/р игры, строительные, настольно-

печатные, театрализованные, народные, 

малоподвижные; 

2. Пространство группы разбить на 

мобильные полузамкнутые центры, чтобы в 

интересующие игры могли играть 

одновременно небольшие группы детей; 

3. Учесть принцип поли функциональности, 

при организации игровой среды, в группе 

приобрести неоформленный, бросовый 

материал, изготовить недостающих игровых 

атрибутов поддерживая инициативу детей и 

родителей в его изготовлении. 

До 01.09.2024г. воспитатели 

                                                                   КРИТЕРИЙ 4. КАЧЕСТВО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СЕМЬЁЙ 

ПАРАМЕТР 4.2 ВОВЛЕЧЕНИЕ  РОДИТЕЛЕЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 

Я принимал участие в определении содержания 

образовательной программы детского сада 

(учитывалось мнение родителей о направлениях 

деятельности части Программы, наполняемой 

детским садом) 

 

1. Создать условия для сотрудничества 

родителей и ДОО в деле воспитания, на 

основе единой педагогической позиции; 

2. Включить родителей в совместную с ДОО 

воспитывающую деятельность с детьми; 

3. Правовое просвещение родителей; 

4. Совместное планирование и анализ работы. 

в течение 

 2024 - 2025 

учебного года 

заведующий ДОО 

Филиппова О.В. 

заместитель 

заведующего  

Мелькина В.Б., 

старший воспитатель 



Шеина К.В. 

Критерий 5. КАЧЕСТВО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ, БЕЗОПАСНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ ПО ПРИСМОТРУ И УХОДУ 

ПАРАМЕТР 5.1 СОХРАНЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ 

Среднегодовой показатель посещаемости выше 

показателя, характеризующего качество услуги, 

установленного муниципальным заданием 

1. Запланировать мероприятия с детьми, 

направленными на укрепление здоровья, что 

будет способствовать повышению 

посещаемости ДОО. 

До 01.09.2024г. старший воспитатель 

Шеина К.В., 

инструктор по ФК 

Куропятник М.В. 

КРИТЕРИЙ 6. КАЧЕСТВО УПРАВЛЕНИЯ В ДОО 

ПАРАМЕТР 6.1. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫМИ ПРОЦЕССАМИ 

Осуществляется поддержка молодых специалистов 

(действующий локальный акт) 

1. Разработать локальный акт, направленный 

на поддержку молодых специалистов; 

2. Своевременно проводить работу по 

ознакомлению коллектива  с личными и 

коллективными показателями эффективности 

работы. 

3. Организовать сетевое взаимодействие с 

учебными заведениями г. Краснодара по 

направлению молодых специалистов в ДОО. 

До 01.09.2024г. 

 

В течение 2024-

2025 учебного 

года 

заведующий ДОО 

Филиппова О.В. 

 

ПАРАМЕТР 6.3. ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ДОО 

Программа включает планы по внедрению 

инновационных аспектов в деятельности  ДОО 

Создать рабочую группу педагогов по 

созданию, освоению и использованию 

новшеств, в практике обучения и воспитания. 

До 01.09.2024г. 

 

заведующий ДОО 

Филиппова О.В. 

заместитель 

заведующего 

Мелькина В.Б., 

старший воспитатель 

Шеина К.В. 

 

 

Заведующий                                                         О.В.Филиппова  
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